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OBJETIVOS

A.

Cumplir con lo estipulado en el contrato 197 de 2023, referente la instalacion, pruebas
y puesta en marcha del sistema de medicion de energia electrica en la localidad de
San Isidro - Calima

. Realizar visita al municipio de Buenaventura — San Isidro - Calima departamento de

Valle del Cauca para realizar instalacion del sistema de telemetria para los consumos
de energia en la planta de generacién de la localidad.

Realizar gestidon necesaria para ejecutar el trabajo de instalacion en la localidad de
Buenaventura — San Isidro - Calima departamento de Valle del Cauca dando
cumplimiento con el RETIE, normas NTC e IPSE.

Revisar el adecuado funcionamiento de los equipos instalados con las pruebas
necesarias y asi mismo tomar evidencias de los equipos en sitio.

Realizar cumplimiento del SG-SSTA, acatando recomendaciones e instrucciones de
IPSE.

Diligenciar documentacion y cumplir a cabalidad todas las recomendaciones para la
ejecucion de las actividades en sitio, dadas por la entidad.

. Plasmar fallas e inconvenientes encontrados durante la ejecucion en el presente

informe.
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1. LOCALIZACION GEOGRAFICA

San Isidro - Calima es una lolicalidad al norte del Valle del Cauca dentro del municipio de
Buenaventura.
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Imagen 1 Ubicacion geografica San Isidro-Calima (Valle del Cauca)

2. METODOLOGIA APLICADA

Durante la actividad para realizar la instalacién en la localidad se tienen encuenta los
siguientes aspectos:

> Se realiza revision del estado fisico del sitio para diagnosticar las obras requeridas
para ejecutar el montaje de los equipos.

» Se realiza verificion del estado de los cables y ducteria, con el fin de garantizar la
instalacion sin que se presente ningun inconveniente.

» Se realiza el componente ambiental considerando que las zonas presentan
condiciones ambientalmente adversas, para determinar que los materiales
implementados sean acorde a las conexiones del sitio y soporten el impacto
ambiental.

» Se revisa el funcionamiento y pruebas de los equipos, se confirma que los equipos
guedan instalados de forma correcta funcionando de manera optima.

» Se realizan pruebas de funcionamiento mediante software verificando la informacion
y el funcionamiento de los medidores.

v
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» Se realiza validacion de medidas, seriales y conexiones del sistema de medida para
verificar la informacion obtenida.

3. EQUIPOS UTILIZADOS

¢ Computador portétil con Software de Programacién y lectura
¢ Ponchadora de cable electrico

¢ Ponchadora de cable de datos

e Pinza voltiamperimétrica

e Multimetro

4. TRABAJOS REALIZADOS

El dia 29 de septiembre se realiza visita al sitio San Isidro - Calima (Buenaventura — Valle del Cauca),
para realizar la instalacion de telemetria, sistema de medida en baja tensién y sistema comunicacién
para tele medicién de la planta de generacion de energia instalada en la localidad mencionada.

5. SISTEMA DE GENERACION DE ENERGIA EN LA LOCALIDAD

La planta de generacion se encuentra ubicada dentro del casco urbano del corregimiento, las
instalaciones estan compuestas por una estructura en bloque y techo en teja de zinc.

san 18197°
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Imagen 2 Instalacion fisica de la planta

v
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Equipos de generacion

e [

‘Imaen 3 Planta eléctrica

En la planta de generacion de Silva se encuentra instalado un generador con las siguientes
especificaciones:

MARCA MODELO SERIE CAPACIDAD ESTADO
CUMMINS C135D64 E10T015378 170KVA OPERATIVO

En el proceso de la instalacion se realiza validacion del funcionamiento del equipo.

Imagen 4 Salida de potencia del génerador
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En la planta de generacion se encuentra instalado actualmente 1 generador a Diesel sobre el que
relacionamos las caracteristicas, se adjuntan las placas:

CUMMINS BRASIL Ltda.
DIV. CUMMINS POWER GENERATION
[RUA JATI, 310 GUARULHOS-SAO PAULO

Imagen 5 Placa del generador

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se realizo el traslado de los equipos requeridos para el montaje por via terrestre desde Bogota hasta
el municipio de Buenaventura y desde alli en lancha se desplazaron hasta las instalaciones de la
central de generacion de San Isidro - Calima.

En el rack se instalaron los equipos de comunicaciones, medidores, transformadores de medida,
estabilizador, breaker, regulador de energia.

Imagen 6 Gabinete instalado
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Transformadores de Corriente CT's
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Imagen 7 Placa de caracteristicas de CT’s
MARCA MODELO RELACION CLASE SERIAL

BLOX HS600 400/5 AMP 0,5S 2109173-1
BLOX HS600 400/5 AMP 0,55 2109009-1
BLOX HS600 400/5 AMP 0,55 2109143-1

Instalacion de Medidor

Se realiz6 la instalacion del medidor en la pared del gabinete y se realiz6 el tendido de la tuberia EMT
gue lleva las sefiales de los trasformadores de corriente y de las comunicaciones del medidor. Se
realiz6 el montaje del medidor marca Landys Gyr E570 con serial 60715285 en la celda de medida
con su respectivo bloque de prueba.

Gyr

adlms
v

g Powsred by
Imagen 8 Medidor Landis + Gyr
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MEDIDOR
MARCA MODELO CLASE SERIAL
LANDIS + GYR E570 0,55 60715285

Instalacion del Sistema de Comunicacion

Imégen 9 Aﬁtena

| ;

Dentro del sistema de comunicacion se instalé una antena de 0.90 m, un modem satelital, LNB. Se
realiza proceso de verificacion donde se ubica la antena.

Instalacion Sistema Puesta a Tierra

La instalacion del sistema de puesta tierra se compone por tres varillas de cobre, proteccion contra
sobrecargas, disponiendo como lugar de instalaciéon una zona exterior a la construccion donde se
ubica la planta eléctrica.

=

Imen 10 Sistema Puesta a tierra

v

Prohibida la reproduccién o distribucién total o parcial d este documento sin la autorizaciéon de VITACOM DE COLOMBIA S.A.S.




/1

£ /
| energia que nos conecta

Imagen 11 Medidas Eléctricas

6. EQUIPOS QUE SE ENTREGAN EN FUNCIONAMIENTO

A continuacién, se relacionan equipos instalados y en funcionamiento dentro del sistema de medicion:

vitacom

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD SERIE ESTADO
1 Medidor de Energia 1 60715285 OK
2 Bornera de Conexién 1 N/A OK
3 Transformador de Corriente 400/5 BLOX 1 2109173-1 OK
4 Transformador de Corriente 400/5 BLOX 1 2109143-1 OK
5 Transformador de Corriente 400/5 BLOX 1 2109009-1 OK
6 Interfaz de Comunicacién 1 N/A OK
7 Regulador de Voltaje Powest 1 N/A OK
8 LNB 1 205504663 OK
9 Conversor Satelital 1 N/A OK

Imagen 12 Equipos en funcionamiento

Relacion de Transformacion

CT: 400/5 = 80

Active firmware identifier

0-0:0.20 VE41415

1-0:0.2.0 V841423 Active firmware identifier

1-0:0.2.1 84-0191a Parameterisation ID

1-0:0.2.8 1717A897 Active firmware signature

1-1:0.2.0 veaisza7 Active firmware identifier channel 1
1-0:0.2.2 ACTIVE Active calendar name (active TOU ID)
1-0:0.2.7 Passive calendar name (passive TOU ID)
0-0:96.90 M33C2C20XRO59NXIQ Configuration ID

0-0:96.14.0 | RATE3
0-0:96.91.0 A300
0-0:22.00 6286
0-1:22.0.0 6286
0-2:22.00 6286
0-3:22.00 6286
0-4:22.00 6286
1-0:04.2 80,000
1-0:043 1,000

Currently active tariff

Remote Communication ID
HDLC device address

HDLC device address channel 1
HDLC device address channel 2
HDLC device address channel 3
HDLC device address channel 4
Current transformer ratio
Voltage transformer ratio

Imagen 13 Configuracién del medidor

Identification Numbers
Identification Numbers
Identification Numbers
Identification Numbers
Identification Numbers
Identification Numbers
Identification Numbers
Identification Numbers
Identification Numbers
Identification Numbers
Communication
Communication
Communication
Communication
Communication
Constants

Constants

v
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7. PRUEBA DE DESCARGA DE INFORMACION EN EL MEDIDOR

Se realiza montaje de los equipos y se procede a realizar una descarga de datos del medidor para
verificar que se encuentra configurado correctamente y se obtienen datos reales.

Se puede extraer de manera remota mediante la plataforma, la informacién solicitada por el IPSE, en
dicha prueba se puede validar las cadenas de medicion, toma de datos y comunicacion en conjunto.

& Sianvanido: IPSE_ADMIN - ADHINISTRADOR [carar
metrolink Rol de ususro: SUPER USUARIO

fechwos Procesos  Consitas

Consulta de lecturas (Telesimex)

princesl

Imagen 14 Pruei;a de telgmcc;tria;m
8. SEGUIMIENTO SGSST

En la ejecucion de las actividades se aplicaron las recomendaciones sugeridas por el SISO, en salud
ocupacional y la prioridad del equipo de trabajo, fue garantizar la seguridad del personal de
Telemetria, se contact6 al operador de la planta, se le informo los trabajos que se realizarian en el
sitio y los posibles riesgos que se podian presentar, se realizé la demarcacion correspondiente en el
sitio. El personal en sitio acato las indicaciones dadas con respecto al uso de los EPP (se adjuntan
evidencias).

En el presente documento se relacionan las actividades que se han desarrollado con el apoyo del
area de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el mes de septiembre del afio 2023, con el fin de
promover, mantener y mejorar las condiciones de salud, bienestar fisico, mental y social de todos los
colaboradores y la prevencion de accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencion,
dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Durante el mes de septiembre del 2023, se realizd planificacion de las actividades a desarrollar
durante la ejecucion del proyecto, se realiza induccion y re induccion en donde se le explica la mision,
la vision, valores corporativos, politicas, objetivos, responsabilidades, generalidades SSTA, que
hacer en caso de un accidentes de trabajo, peligros y riesgos, plan de emergencias, mecanismos de
participaciéon y consulta para los trabajadores involucrados que participaran en la ejecucion de las
actividades del proyecto, se dan indicaciones de las actividades que se deben ejecutar como las
capacitaciones, campafas e inspecciones para la prevencion de incidentes y accidentes de trabajo,
se llevaron registro de los indicadores del sistema de gestién de seguridad, salud en el trabajo y
medio ambiente, se programaron los examenes médicos ocupacionales para el personal nuevo y se

v
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realizé la firma de contratos, con el fin de dar cumplimiento en la cobertura de seguridad social para
todo el personal, se realiza una revisién mensual de los aportes generados a cada entidad de EPS,
AFP y ARL, segun validacion de afiliacion inicial con el fin de asegurar que se encuentren cubiertos
y sin ninguna novedad.

9. Aportes Parafiscales

Con el fin de dar cumplimiento en la cobertura de seguridad social para todo el personal, se realiza
una revision mensual de los aportes generados a cada entidad de EPS, AFP y ARL, segun validacion
de afiliacion inicial.

10. ANALISIS DE INDICADORES

Mediante los indices estadisticos que a continuacion se relacionan se permite expresar en cifras
relativas las caracteristicas de accidentalidad de la actividad que se desarrolld, segln la tasa de
accidentabilidad (0) a continuacion, se evidencia el resultado.

Prghibida la reproduccion o distribucién total o parcial d este documento sin la autorizaciéon de VITACOM DE COLOMBIA S.A.S.




C /
| energia que nos conecta

vitacom

SISTEMA DE GESTION EN

‘SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

Cod.: PRG- SST-09

DE

, Pl Y SSTA

Fecha de elaboracion: 17/07/2023

1. OBJETIVO DEL PROGRAMA

Incentivar el desarrollo de capacitaciones,camparias y charlas que permitan destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales en seguridad, salud en el trabajo y ambiente, mediante la entrega de conocimientos para promocionar la prevencion de accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo laboral de manera
que se contribuya el mejoramiento del sistema de gestion SST y la prestacion de los servicios.

2. ALCANCE

€1 Programa de Capacitacion, promocion y prevencion SSTA apiica para todo el personal de VITACOM que se encuentre laborando en el proyecto de IPSE.

3. METAS

[CUMPLIMIENTO: Ejecutar el 86% de las actividades del programa de capacitacion, promocion y prevencion SSTA.

[RESPONSABLE DEL PROGRAMA:

Director de operaciones y Responsable SG-SSTA

4 CRONOGRAMA

Septiembre: Las actividades del Programa para el mes
Octubre:

HALLAZGO

De acuerdo con los dato e

realizar ningu

en el mes de septiembre no se requires

n plan de accion

8. PLAN DE ACCION

RESPONSABLE

FECHA PROGRAMADA

FECHA PLANEADA DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA: Agosto a Octubre del 2023
0 AGOSTO SEPTIENBRE GCTUBRE NOVIEWBRE "
ACTIVIDAD W W w W v W v W | V| CUMPLIMIENTO |  RESPONSABLE EVIDENCIA OBSERVACIONES
s 15w [usewf G| o se fusew] b1 hsem fuseml BN Dsew fusemf | R e
Defnicion de objetivos y metas del programa de capacitacion. Vigia SSTA Programa de Capacitacién,
A " 100% Directordo operaciones | 9 74 % SoREC
FASE,  [Promoconyprevencion Responsabie del SG-5STA| P v
PLANEAR - - Viga SSTA
Establcer s necesidades de capaciacion, promocién y o Do spomciones | PeGrama de Capaciacin,
prevencion Responsable el SG.5STA| PMo1 Y Prevencén
Vigia SSTA- Trabajadores
Induccccion en SSTA 100% Diector Registro de Asis
1 Responsable el SG-SSTA|
Vigia SSTA- Trabajadores
Uso y cuidado de los elementos de proteccion personal 100% Ditctor de operacines |  Registo de Asislencia
1 Responsable del SG-SSTA
Vigia SSTA- Trabajadores
Uso de herramientas manuzles 0% Director Registro de Asist
Responsable del SG-SSTA|
Vigia SSTA- Trabajadores
Orden y aseo 0% Di Registro de Asist
Responsable del SG-SSTA|
Vigia SSTA- Trabajadores
(Campafia de higuiene postural 0% Dire Registro c
Responsable del SG-SSTA|
Vigia SSTA- Trabajadores
Trabajo seguro en alturas 0% Dirctor Registro de Asis
Responsable del SG-SSTA|
Vigia SSTA- Trabajadores
Controlde riesgo eléctrico 0% Dirctor Registro de Asise
Responsable del SG-SSTA|
FASE2. Vigia SSTA Trabajadores
HACER  |Control de riesgo publico o i Registo de Asis
Responsable el SG-SSTA|
Vigia SSTA- Trabajadores
Medio Ambiente o% Ditctor de operaciones |  Registo de Asistencia
Responsable el SG-SSTA|
Vigia SSTA- Trabajadores
(Campafia habitos saludables en los entomos aborales o% Direclor do operaciones | Reistro de Asistencia
Vigia SSTA- Trabajadores
(Campafias de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas o Dircto de operaciones |  Registo de Asistencia
Responsable del SG-SSTA|
Vigia SSTA- Trabajadores
(Campafia promocion de la salud mental 0% Director o operaciones |  Regstrode Asistencia
Vigia SSTA- Trabajadores
[Como actuar en caso de una emergencia 0% Director de operaciones | Registro de Asistencia
Responsable del SG-SSTA|
Vigia SSTA- Trabajadores
(Como prestar un primer auilio i Registro de Asis
1 Responsable el SG-SSTA|
Vigia SSTA- Trabajadores
[Manejo de extintores 3 100% Director Regisiro de Asist
Seguimiento  ndiadores yplans doscion sstaiecidosencl |_?_| ‘ % Respnsablo gl SG.56TA| P10 e Capastai,
Programa promocion y prevencion
FASES. s
VERIFICAR
[Reuision, validacion y ajuste del programa de capacitacin, o0 .| Programa de capaciacion,
lpromocion y prevencion. 1 promocion y prevencién
FASE4. |Cierre de los planes de accion, analisis de tendencias - Responsabl e 56-5TA | P1o9aMma 0 Capaciacion,
ACTUAR indicadores del programa promocion y prevencién
P= Programado
= Ejecutado
5RECURSOS ASIGNADOS
Humanos:  Personal caficado para el desarrolo del Programa (Vigia SSTA, Diector de operaciones y Responsable del SG-SSTA)
Econgmicos:  Disponibiidad de fiempo necesario para a ejecucion del programa
Financieros:  Asignado en el presupuesto
Tecnicos:  Elaboracion de procedimientos, insiructivos y formatos, equipo e computo, uso de plataformas tecnolégicas.
6. MEDICION Y
'CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ‘GRAFICA
CUMPLIMIENTO DEL JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
NOMBRE VARIABLES TOTAL
(s WA Tisem[usem| ™|V fisem [usem| M [ Y isem [usem| M|V fisem [usew| M WV
sew | sew sew | sew ew | sew eu | sew sew | sew
Programadas 2o o o o[of[o o o[t 1[a]2]a][s]z2]0]: 2
(Actividades ejecutadas/ Ejecutadas 2{ololofofo]o]lolof 1| 1]s]ofofo]o]o]o 7
FORMULA Actidades
*100 Resultado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 75% [ 0% 0% 0% 0% 0% 3%
Meta 86% | 86% | 86% 86% | 86% | 86% | 86% | 86% | 86% | 86% | 86% | 86% | 86% | 86% | 86% | 86% | 86% 86%
ANALISIS DEDATOS
cumpiieron en un 100% superando la i conel cronograma p conla tendencia actual.

FECHA DE EJECUCION

Octubre:

Noviembre:

Imagen 15 SG-SST
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ot SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE Codge T
v I taco m Verzidn: 2
Comunicacin Sn e Formato Indicadores del SG-55TA Vigencia:
280042023
Frecuencia de Accidentalidad
Definicion del Indicador Nombre Meta Indicador [formulal Fuente de informacion
MNimero de veces que ocurnre [Mimero de accidentes de trabajo que se  [FURAT
un accidente de trabajo enel|  Frecuesncia de accidentalidad 0 presentaron en el mes | Mimero de Imuestigaciones de accidentes de trabajo
mes trabajadares enelmes | ° 100 Estadisticas de accidentalidad ARL
. . . Par cada 100 trabajadores que laboran en el mes KX | se
Tipo de indicador Resultada Interpretacidn presentaron K Aocidentes de rabaio
Frecuencia medicion Menzual Pl-?lsonas a Gerente General, Direccidn Administrativa y COPASST
informar
Responsable: Responsable sistema de gestidn de seguridad, salud en el trabajo v ambients
DATOS 2023
Formula ENE FEB MAR ABR May JUN JuL AGO SEP OcCT NOV nic
Mumero de accidentes de
trabajo que s2 presentaran o o o o o o o o o
en el me
Mumero de trabajadares en 1 1 1 1 1 1 1 1 1
el mes
RESULTADO a 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] #OMNO!D | #O1M0D! #0100
META 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0
TEROERCIA TELC INOICADOR
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
%' oo o a(o o o oo LAl oo o o o L
. (| a8 v ABR AT IN | =l T NOW DI
T L

\16
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ANALISIS ESTADISTICO
Mensual Seguimiento REQUIERE ACCION CORRBECTIVA
51 NO Descripcion de la accion Fecha de Responsable Estado
Par cada 100 trabajadores que laboran
Enero |enelmesde enero, se presentaran ®
BAccidentes de trabajo.
Par cada W0 rabajadares que labaran
Febrero |enelmes defebrero, se presentaron 0 =
Accidentes de trabajo
Par zada W00 rabajadares que labaran
Marzo |enelmesde marzo, se presentaron =
Accidentes de trabajo
Par cada W0 rabajadares que labaran
Abril en el mes de abril | se presentaron 0 =
Accidentes de trabajo
Par zada W00 rabajadares que labaran
Mayo en el mes de mayo, se presentaron 0 b
Accidentes de trabajo
Par zada W00 rabajadares que labaran
Junio en el mes de junio , se presentaron 0 b
Accidentes de trabajo
Par zada W00 rabajadares que labaran
Julio enelmes de julio, se presentaron 0 ®
Accidentes de trabajo
For cada M0 trabajadores que laboran
Agosto  |enelmes de agosto, se presentaron 0 -
Accidentes de rabaio
Por cada 100 trabajadores que laboran
Septiembrd en el mes de Septiembre, s= -
presentaron [ Accidentes de trabajo
Octubre
Moviembre
Diciembre

Imagen 16 indice de frecuencia

\
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Comunicacion sin imites

vitacom

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE Codae -
Versidn: 2

Formato Indicadores del SG-55TA Vigencia:
28I0412023

Frecuencia de Accidentes de Trabajo con Lesidn Incapacitante

Definicion del

- Nombre Meta Indicador (Formula) Fuente de informacion
Indicadar
Moimero de veces que [Mimers de accidentes de trabajo con tiemps FURAT
ocure un accidente de Frecuencia de accidentes de perdido que se presentaron en el periodo <2~ . . .
n] Investigaciones de accidentes de trabajo

trabajo en el mes
contiempo perdida

trabajo con lesidn incapacitante

| Mumera promedia de trabajadores en el
periodo <21 " 100

Estadisticas de accidentalidad ARL

Tipo de indicador | Fesultada Interpretacidn Por cadal'IDD trabaiadorels que |abc.|r’ar! enel mes ®R¥ |, se presentaron
ARXBocidentes de trabajo con lesidn incapacitante
Frecuencia medicion |Menzual Pi_ersunas a Gerente General, Direccidn Administrativa y COPASST
informar
Responsable: Responsable sistema de gestidn de seguridad, salud en el trabajo v ambients
DATOS 2023
Formula ENE FEB MAR ABR MAaY JUN JuL AGO SEP ocT NOV nic
Mimero de accidentes de
trabajo con tiempa perdido o o o o 0 o o o 0
que se presentaron en el
periodo <2~
Flomero promedio de
trabajadaores en el pericda T T T T T T il T T
xzx
RESULTADOD 1] 1] 1] 1] 0 1] 1] 1] 0 #OM00 | #0000 #OMNO!
META 1] 1] 1] 1] 0 1] 1] 1] 0 0 0 1]

TENDENCIA DEL INDICADOR

Frecuencia de Accidentes de Trabajo con Lesion Incapacitante

&
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ANALISIS ESTADISTICO

REQUIERE ACCION CORBECTIVA

Mensual Seguimiento

=1 NO Descripcidn de la accidn Fecha de Responsable

Estado

Por cada 100 trabajadares que
laboran en enero, se presentaron 0
Accidentes de trabajo con lesidn
incapacitante.

Enero

Por cada 100 trabajadores que
labaran en febrera, s2 presentaran 0

] A " s
Aeccidentes de trabajo con lesian
inzapacitante,

Febrero

Por cada 100 trabajadares que
laboran en marzo, se presentaron 0
Accidentes de trabajo con lesidn
incapacitante.

Marzo

Por cada 100 trabajadares que
laboran en abiil, se presentaron 0
Accidentes de trabajo con lesidn
incapacitante.

Abril

Por cada 100 trabajadares que
laboran en mayo, se presentaron 0
Accidentes de trabajo con lesidn
incapacitante.

Mavo

Por cada 100 trabajadores que
labaran en junio, s presentaron 0
Aeccidentes de trabajo con lesian
inzapacitante,

Junio

Por cada 100 trabajadares que
laboran enjulio, se presentaron 0
Accidentes de trabajo con lesidn
incapacitante.

Julio

Por cada 100 trabajadores que
laboran en agosta, s presentaron 0
Aeccidentes de trabajo con lesian
inzapacitante,

Agosto

Por cada 100 trabajadares que
laboran en septiembre, se
presentaron 0 Accidentes de trabajo
con lesidn incapacitante.

Septiembrg

Octubre

Noviembre

Diciembre

Imagen 17 indice de incapacidad
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJD 'Y AMBIENTE b
Wersidm: 2
Formato Indicadores del SG-55TA Vigencia:

28I0412023

Severidad de Accidentalidad

Definicion del
Indicadaor

Mombre

Meta Indicador [formula)

Fuente de informacion

Mimero de dias perdidos
por accidentes de trabajo
enelmes

Sewveridad de accidentalidad

FHumero de dias de incapacidad por
accidents de trabajo en el mes + numera de
diaz cargados en el mes  numero de
wrabajadores enelmes"100

FURAT
Inuvestigaciones de accidentes de trabajo
Estadisticas de ARL

Tipo de indicador

Resultado

Interpretacion

Par cada 100 trabajadores que laboran en el mes %, se perdieron =
dias par accidentes de trabajo.

Frecuencia medicion

Mensual

Personas a
informar

Gerente General, Direccidn Administrativay COPASST

Responsable:

Responsable sistema de gestidn de seguridad, salud en el trabajo y ambiente

DATOS 2023
Formula ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV nic
Mumera de dias de
incapacidad por 0 0 0 0 0 0 0 0 0
accidentes de trabajo
Mumero de dias cargados o o o o o o o o o
enelmes
Mumero de trabajadores en 7 7 7 7 7 7 1 7 7 0 0 0
elmes
RESULTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #OMO | #OMDY #0100
META 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TEROERCIA TELC INOICADOR
SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
L ) opie Qme  amo 00 0000 0000 000D 0000 0000 Q000 4000 000
) B ABR L M0 =P ocT WY o
ITADD  MVETA

Ao
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ANALISIS ESTADISTICO

Mensual

Seguimiento

REQUIERE ACCION CORRECTIVA

Sl

NO

Descripcidn de la accidn

Fecha de
cumplimiento

Responsable

Estado

Enero

Por cada 100 trabajadares que
|laboran en el mes enera, se
perdieron 0 dias por accidentes de
trabajo.

Febrero

Por cada 100 trabajadares que
|laboran en el mes febrera, se
perdieron 0 dias por accidentes de
trabajo.

Marzo

Por cada 100 trabajadares que
|laboran en el mes marzo, se
perdieron 0 dias por accidentes de
trabajo.

Abril

Por cada 100 trabajadores que
labaran en el mes abril, se perdieron
0 dias por accidentes de trabajo.

Mavo

Por cada 100 trabajadares que
laboran en el mes maya, se
perdieron 0 dias por accidentes de
trabajo.

Junio

Por cada 100 trabajadores que
labaran en el mes junio, ze perdieran
0 dias por accidentes de trabajo.

Julio

Por cada 100 trabajadares que
laboran en el mes julio, se perdieron
0 diaz por accidentes de trabajo.

Agosto

Por cada 100 trabajadores que
labaran en el mes agosto, =2
perdieron 0 dias por accidentes de
trabajo.

Septiembre

Por cada 100 trabajadores que
labaran en el mes septiembre, s=
perdieron 0 dias por accidentes de
trabajo.

Octubre

Moviembre

Diciembre

Imagen 18 Indice de severidad

Imagen 19 Personal técnico
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Imagen 20 Inspeccién de trabajo seguro
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11. SEGUIMIENTO MEDIO AMBIENTAL

Durante la instalacion en la localidad de San Isidro - Calima no se generaron residuos peligrosos que
deban ser tratados, los residuos corresponden a empaques de carton y plastico en los que se
transportaron los equipos fueron llevados al punto donde la comunidad tiene el reciclaje.

12. PERSONAL TECNICO

JesuUs Eduardo Cardenas
Técnico Comunicaciones

Luis Alfonso Rojas
Contratista Eléctrico

Simo6n Rodriguez

13. NOVEDADES Y RECOMENDACIONES

En el proceso de instalacion no se present6 ninguna novedad, los procedimientos se realizan acorde
a lo programado, se realizan pruebas desde la plataforma de Telemetria con resultados exitosos.

14. CONCLUSIONES

» Se logra documentar todo lo referente al sistema de alimentacion eléctrica de la sede.

» Durante la instalacion de los equipos se realizan verificaciones del estado de funcionamiento
Optimo de los equipos instalados en sitio y el nuevo capex a instalar.

» Se instala gabinete de medida y sistema de puesta a tierra, acorde a normatividad vigente.
De igual manera sistema de comunicacién, se hacen pruebas con el NOC via remota para las
lecturas de telemetria.

» No se presenta incidentes ni accidentes durante la ejecucion de las actividades

Prghibida la reproduccion o distribucion total o parcial d este documento sin la autorizacion de VITACOM DE COLOMBIA S.A.S.
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15. DOCUMENTACION

Imagen 21 Ficha técnica de Equipos medidor de energia
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Imagen 23 Ficha técnica de Equipos interfaz de comunicaciones
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HOJA DE VIDA DE LOS EQUIPOS DE MEDIDA

Imagen 24 Hoja de vida de equipos
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Imagen 25 Acta de instalacion equipos de telemetria 1
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TS

Imagen 26 Acta de instalacion equipos de telemetria 2
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Imagen 27 Orden de servicio

Nombre Contacto

Teléfono

Javier Gonzalez

3158003730

v
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16. Diagrama Unifilar

Diagrama de Conexiones

Medidor
Landis + Cyr ES70

Conexiones Rack Comunicaciones

El G171
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Modem

Regulador
TKVA

Departamento Responsable Autor Contrato
G Ingenieria Vitacom de Colombia 197 de 2023
N " Entidad Contratante Fecha
vitacom s
Sede San Isidro (Calima)

Imagen 28 Diagrama San Isidro - Calima

DOCUMENTACION ADJUNTA

CERTIFICADO MEDIDOR
FICHA TECNICA MEDIDOR
CERTIFICADO CTS

FICHA TECNICA CTS
REGISTRO FOTOGRAFICO
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Yfmmy Londofio
Ingeniero Eléctrico

i

o Bece?”
José Buitrago Gast4
Coordinador de Proyecto
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